
採用活動におけるハラスメント防止への取り組み 

 

当社は、すべての求職者等の皆さまが安心して求職活動に臨める環境を整備し、公正かつ健全な採用活動を実施すること

を宣言します。 

 

１．基本方針 

・ 当社は、採用選考において、性別、年齢、国籍、出身校その他の属性を理由とする差別的な取扱いを行いません。 

・ 求職者等の皆さまが安心して当社の採用活動に臨める環境を整備するため、セクシュアルハラスメント、パワー

ハラスメントをはじめとするあらゆるハラスメント行為を許容しません。 

・ 採用活動や学生との接触機会がある社員に対し、ハラスメント防止に関する教育・研修を定期的に実施し、意識

向上に努めます。 

 

２．採用活動における具体的な取り組み 

当社は、求職者等の皆さまが安心して参加できる環境を整備するため、面談および面接は、社内会議室、大学施設、または

公的なスペースにおいて実施します。採用活動に関する連絡手段は、当社が管理する電子メール、業務用電話等に限定し

ます。 

 

３．求職者等向け相談窓口 

採用活動に関して、当社社員による不適切な言動を受けた場合や、そのような行為を見聞きした場合は、下記の「就活 

ハラスメント相談窓口」までご連絡ください。 

・ ご相談をいただいた場合は、事実関係を迅速かつ正確に調査します。 

・ 相談・通報を行ったことを理由として、求職者等が選考上その他の不利益な取扱いを受けることは一切ありません。 

・ ご相談内容および個人情報については、プライバシーを保護するための関係法令等に従い、適切かつ厳重に管理

します。 

 

【 就活ハラスメント相談窓口 】   担当部署 ： コンプライアンス室 

 メールアドレス： compliance@koken-ltd.co.jp 
 電話番号（コンプライアンス室 直通） ：03-5276-1933 

 

 

 

 

 


